
 
 

MUNICIPALITÉ  
DE LA MINERVE 

 
SÉANCE ORDINAIRE DU 6 FÉVRIER 2023 

 
1. ADMINISTRATION 

1.1 Constatation du quorum et ouverture de la séance ordinaire; 
1.2 Adoption de l’ordre du jour; 
1.3 Adoption du procès-verbal de la séance ordinaire du 16 janvier 2023; 
1.4 Adoption du procès-verbal de la séance extraordinaire du 26 janvier 2023; 
1.5 Acceptation des comptes; 
1.6 Règlement numéro 717 relatif à la taxe environnementale;  
1.7 Imposition des taxes pour l’année 2023; 
1.8 Entériner la signature de la lettre d’entente 2023-11 avec le Syndicat canadien 

de la fonction publique (SCFP) – Section locale 3365; 
1.9 Embauche d’un directeur général adjoint et secrétaire-trésorier adjoint; 
1.10 Demande d’aide financière de la Maison des Jeunes de La Minerve; 
1.11 Informations se rapportant à l’administration. 
 

2. SÉCURITÉ PUBLIQUE 

2.1 Renouvellement du contrat avec Groupe Sûreté Inc.; 
2.2 Informations se rapportant à la sécurité publique. 
 

3. TRANSPORTS 

3.1 Résultat de l’appel d’offres S2022-09 « Acquisition d’un camion 10 roues neuf 
avec équipement de déneigement »; 

3.2 Embauche d’un étudiant voirie pour l’été 2023; 
3.3 Informations se rapportant aux transports. 
 

4. HYGIÈNE DU MILIEU 

4.1 Informations se rapportant à l’hygiène du milieu. 
 
5. URBANISME ET MISE EN VALEUR DU TERRITOIRE  

5.1 Avis de motion – Règlement numéro 2023-719 relatif à la démolition 
d’immeubles ; 

5.2 Projet de règlement numéro 2023-719 relatif à la démolition d’immeubles ; 
5.3 Avis de motion – Règlement numéro 720 relatif à la conservation des lacs de La 

Minerve et obligeant le lavage des embarcations motorisées ; 
5.4 Projet de règlement numéro 720 relatif à la conservation des lacs de La Minerve 

et obligeant le lavage des embarcations motorisées ; 
5.5 Demande dans le cadre de l’embellissement des façades ; 
5.6 Renouvellement des mandats de mesdames Ève Darmana et Mathilde 

Péloquin-Guay comme membres du comité consultatif en urbanisme ; 
5.7 Informations se rapportant à l’urbanisme et à la mise en valeur du territoire. 
 

6. LOISIRS ET CULTURE  
6.1 Embauche d’une coordonnatrice du camp de jour estival – saison 2023; 
6.2 Embauche de monitrices au camp de jour estival – saison 2023; 
6.3 Mandat à la firme « Vivaction » pour la plage municipale – saison 2023; 
6.4 Informations se rapportant aux loisirs et culture. 

 
7. VARIA 
 
8. PÉRIODE DE QUESTIONS 
 
9. LEVÉE DE LA SÉANCE 


